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	03.お引き渡し後も末永いお付き合いを継続
	04.来館者との双方向の情報交流を通して、未来の「安全・安心・健康・快適」な暮らしを研究・発信

	02-価値創造のビジョンと戦略
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	02-積水ハウスグループ独自の強み
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	01-再生可能エネルギー100%「RE100」へ加盟
	02-「グリーンファースト ゼロ」の普及・拡大
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	10-人と自然が共生する環境共生住宅、そしてスローリビング
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	02-フェアウッド調達
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	02-積水ハウスのキッズデザイン
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	01-パートナー企業とのリレーション
	02-工場生産におけるゼロエミッション活動
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	05-ワーク・ライフ・バランスのための制度
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	05-対外活動
	01-住環境の質の向上を目指した行政や業界団体との活動


	10-環境
	00-環境
	01-環境マネジメント
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	02-労働災害発生状況
	03-施工現場での労働安全衛生活動
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	05-キッズデザイン協議会
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