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	03-集合住宅におけるZEH推進
	04-ZEBへの取り組み
	05-日本初のZEH分譲マンション「グランドメゾン覚王⼭菊坂町」を名古屋に計画
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	02-研究・開発
	01-邸情報の一元化による全社最適と業務の再構築
	02-R&Dの拠点「総合住宅研究所」
	03-参加・体験型施設 「住まいの夢工場」、「住ムフムラボ」
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	01-活動3：生産・物流における品質および業務効率の向上
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	02-安全性と工事の迅速化を両立する地盤補強工法「シャークパイル工法」
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	01-プラチナ事業の推進
	02-シニア世代のニーズに応え、豊かな暮らしを支援
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	01-環境マネジメントの推進・方針
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	01-マテリアルバランス（事業活動の環境負荷の把握）

	05-生産時のCO2排出削減の取り組み
	01-生産時のエネルギー消費
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	02-エコシップ・モーダルシフト事業の取り組み
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	01-グループにおける水使用量

	09-化学物質の管理
	01-「化学物質ガイドライン」の運用
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	02-各地で「学びの場」を提供し、展開する教育貢献活動
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