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	03-基礎コンクリートの高寿命化技術「基礎高耐久化シート工法」

	03-品質向上
	01-全社施工品質管理システム
	02-不具合の予防・再発防止体制構築と苦情情報のデータベース化による品質改善
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	02-人事基本方針
	03-女性活躍の推進
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	02-看護・介護、休職従業員のための各種支援制度
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