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	01-積水ハウスグループの事業
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	10-人と自然が共生する環境共生住宅、そしてスローリビング
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	04-CSV戦略2
	00-CSV戦略2生物多様性の保全
	01-活動1：「5本の樹」計画による、地域の生態系に配慮した在来種植栽の推進
	01-活動1：「5本の樹」計画による、地域の生態系に配慮した在来種植栽の推進
	02-「5本の樹」計画
	01-「5本の樹」計画とは
	02-生物多様性活動に関する民間団体への参画
	03-緑豊かな賃貸住宅「シャーメゾン ガーデンズ」
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	04-多様な建築ニーズに応える3・4階建て新構法「フレキシブルβシステム」


	02-活動2：資材調達におけるきめ細かいサプライチェーンマネジメント
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	03-施工従事者が気持ち良く効率的に仕事に取り組める環境づくり
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	00-CSV戦略4アフターサポートの充実による住宅の長寿命化
	01-活動1：お客様の暮らしを長期にわたってサポートし、住宅の資産価値を維持・向上
	01-活動1：お客様の暮らしを長期にわたってサポートし、住宅の資産価値を維持・向上 
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	03-広域認定制度を利用したゼロエミッション
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	01-工場で使用する化学物質の管理
	02-有害化学物質漏えい対策方針

	11-サイトレポート
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	03-オーナー様とのきずなが深まるコミュニケーションツール
	04-賃貸住宅「シャーメゾン」入居者の満足度向上
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	05-キッズデザイン協議会

	04-環境配慮
	01-「企業の森」制度への参加をはじめとする森林保全活動

	05-地域社会への貢献
	01-経年美化のまちづくり
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	09-災害義援金
	10-自然災害からの復旧・復興に向けた取り組み


	12-ガバナンス
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	01-自然災害発生時の対応
	02-廃棄物処理に関するリスクへの対応
	03-解体工事に係る環境関連法への対応
	04-土壌汚染に関するリスクへの対応

	04-ヒューマンリレーション・人権擁護
	01-ヒューマンリレーション推進体制
	02-ヒューマンリレーション研修


	13-社外からの評価
	01-ESGインデックスへの組み入れ
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