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	01-積水ハウスグループの事業
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	03-ブランドビジョン「SLOW & SMART」
	04-COP23への参加 

	07-株主・投資家の皆様とのコミュニケーション

	03-CSV戦略1
	00-CSV戦略1住宅のネット・ゼロ・エネルギー化
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	05-キッズデザイン協議会
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