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ITを活用した
スマートワークや健康づくり

イクメン休業 健康経営

গྸߴࢠԽɾਓݮޱগʹ൐͏࿑ಇྗͷ֬อ΍ਓੜ���೥࣌୅ͷϫʔΫɾϥΠϑɾόϥϯεͷݟ௚͠ͳͲɺՁ஋͕؍ଟ༷Խ
͢ΔதͰ͕࣋ۀاଓతʹ੒௕ͯ͠ ͍ͨ͘ΊʹɺΠϊϕʔγϣϯΛੜΈग़͢ಇ͖ํͷվֵ͕ٻΊΒΕ͍ͯ·͢ɻʮΠϊϕʔγϣ
ϯˍίϛϡχέʔγϣϯʯΛΩʔϫʔυʹɺै Ͱ͖Δ৬৔شͷೳྗΛൃݶେ࠷һҰਓͻͱΓ͕҆৺ͯ͠ಇ͖ଓ͚ΒΕɺۀ
ԉ͢Δ੍౓ͳͲΛ੔උ͠ɺ݈ࢧɾ࣏ྍ౳ͱͷཱ྆Λޢɾհࣇͱҭࣄ࢓΍ڥ؀ ӦΛਪਐɻ͜ܦ߁ Ε·ͰҎ্ʹΠϊϕʔγϣ
ϯΛੜΈग़͢ಇ͖ํվֵʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

உੑࣾһ�Χ݄Ҏ্ͷҭ׬ٳશऔಘΛୡ੒
ҭͯΛԠԉ͢Δࣾձͮ͘ΓΛϦʔυ͢ΔʮΩοζɾࢠ

ϑΝʔετۀاʯΛ໨ੵ͢ࢦਫϋ΢εͰ͸ɺ20��೥�݄ɺ
Λ࣋ͭࣾһΛର৅ʹɺ̍ࢠະຬͷࡀ� Χ݄Ҏ্ͷҭٳࣇ
ʣ੍ۀٳʢѪশɿΠΫϝϯۀٳࣇऔಘΛଅ͢ಛผҭۀ ౓
ͷӡ༻Λ։࢝͠·ͨ͠ɻஉঁڞɺ࠷ॳͷ̍Χ݄ؒΛ༗څ
ͱ͠ɺඞཁʹԠͯ͡࠷େ̐෼ׂ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

ӡ༻։࢝Ҏདྷɺର৅ͱͳΔࣾһશһ͕औಘͰ͖ΔΑ͏
શࣾΛͯ͛ڍऔΓ૊ΈΛਪਐ͓ͯ͠Γɺ20��೥2݄͔Β
2020೥�݄·Ͱͷ�೥ؒͰɺࡀ�͕ࢠͷ஀ੜ೔Λܴ͑ͨ
உੑࣾһ���ਓશһ͕�Χ݄Ҏ্ͷҭۀٳࣇΛऔಘ͠ɺ
औಘ཰�00ˋΛୡ੒͠·ͨ͠ɻ

೔ຊͷஉੑҭٳऔಘ཰͕৳ͼ೰Ήதɺ౰ࣾͰ͸ൃܒ
͚ͩʹͱͲ·Βͣɺ֤ छπʔϧ΍γεςϜɺϑΥʔϥϜͷ
։࠵ͳͲΛ௨ͯ͡׬શऔಘΛܧଓ͍ͯ͠·͢ɻऔಘؒظ
ͷܾఆ΍ؒظதͷՈఉ಺ͷ໾ׂ෼୲ͳͲʹ͍ͭͯύʔ
τφʔͱ࿩͠߹͏ͨΊͷʮՈ଒ϛʔςΟϯάγʔτʯ͸
8&#্Ͱ΋ެ։ͯ͠ ͍·͢ɻ

�݄��೔ʹ͸ʮΠΫϝϯϑΥʔϥϜ20��ʯΛ։࠵ɺஉੑ
ͷҭٳऔಘଅਐ͕ΑΓྑ͍ࣾձͮ Γ͘ͷ͖͔͚ͬʹͳΔ
Α͏ɺ͜ ͷ೔ΛʮҭٳΛ͑ߟΔ೔ʯͱͯ͠ه೦೔ʹ੍ఆ͠
·ͨ͠ɻ·ͨɺ೔ຊશࠃͷҭ࣮ٳଶΛௐࠪ͠ ʮͨΠΫϝϯ
നॻ20��ʯ΋ൃද͠·͠ ʢͨ��౎ಓ෎ݝͷ20ʙ�0ࡀ୅

ͷ෕਌ɾ฼਌��00ਓΛର৅ʣɻ
ʯऔಘऀͷ੠Λ஝ੵ͠ɺஉੑͷҭۀٳ΋ʮΠΫϝϯޙࠓ

༂΍ಇ͖ํվֵʹͲͷΑ͏ʹӨ׆Ճ͕ঁੑͷࢀࣄɾՈࣇ
ଓͯ͠ܧΔͷ͔Λ͢ڹ ͷੈ͘޿Ռ΍੒ՌΛ݁ূݕɻূݕ
தʹൃ৴͠ɺࣾ ձ՝୊ͷղܾʹ໾ཱ͍͖ͯͯ·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ʮՈ଒ϛʔςΟϯάγʔτʯ͸8&#͔Βμ΢ϯϩʔυՄ

ʮҭٳΛ͑ߟΔ೔ʯϩΰϚʔΫʮΠΫϝϯനॻ20��ʯΛൃද

ಇ͖ํվֵ

働き方改革
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

「イクメン休業」を通じて、男性の育児休業が当たり前になる社会へ׆ಈํ਑ᶃ

ʮΠΫϝϯۀٳʯ੍ ౓ͷӡ༻։࢝ɹɹɹ�Χ݄Ҏ্ͷஉੑҭۀٳࣇऔಘ཰���ˋୡ੒

活動報告
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ʮΠΫϝϯۀٳʯ੍ ౓ͷண૝Λಘͨͷ͸ɺӡ༻։࢝ͷ�Χ݄લʹࣾ௕͕*R׆ಈͰε΢ΣʔσϯΛ๚Εͨࡍɺެ Ԃ΍֗தͰϕϏʔΧʔ
Λԡͯ͠ ͍Δਓ͕΄ͱΜͲஉੑͩͬͨ͜ͱΛ໨ͷ౰ͨΓʹͨ͠ͷ͕͖͔͚ͬͰͨ͠ɻ

ͦͷ࿩͕ε΢Σʔσϯେؗ࢖ʹ΋఻ΘΓɺԑ͋ͬͯ 2020೥�݄ʹε΢Σʔσϯେ࢖ͷϖʔϧΤϦοΫɾ
ϔʔάϕϦࢯͱͷରஊ͕࣮ݱɻஉੑͷҭٳऔಘଅਐ΍ͤ޾ͳಇ͖ํͳͲʹ͍ͭͯҙݟΛަΘ͠·ͨ͠ɻ

ϔʔάϕϦ͔ࢯΒ͸ɺε΢Σʔσϯ΋ࡏݱͷҭ੍ٳ౓Λ੔͑ΔͷʹจԽΛม͑Δ͜ͱ͔Β࢝Ίͯ
�0೥ͷ݄ࡀΛඅ΍ͨ͜͠ͱɺՈ଒શһָ͕ͤ͘͠޾ʹੜ͖Δ͜ͱΛલఏʹ੍౓Λߏங͔ͨ͠Βͦ͜
੒ޭͨ͜͠ͱͳͲ͕ޠΒΕ·ͨ͠ɻ

೔ຊʹ͓͚Δஉੑͷҭۀٳࣇऔಘ཰͸�ׂະຬͱ·ͩ·ͩ௿͘ɺ՝୊΋ଟ͋͘Γ·͕͢ɺੵ ਫϋ΢
εάϧʔϓͰ͸Ҿ͖ଓ ʮ͖ΠΫϝϯۀٳʯΛ௨ͯ͡ɺஉੑͷҭٳऔಘ͕౰ͨΓલʹͳΔࣾձͷ࣮ݱʹ
ͯ͠ݙߩ ͍͖·͢ɻ

Ӧͷਪਐܦ߁݈

ʮ΢ΥʔΩϯάνϟϨϯδʯελʔτ

"*ʹΑΔ݈߁ͷϦεΫ෼ੳͱ
Ҩ఻ࠪݕࢠαʔϏεΛελʔτ

20��೥2݄ɺੵ తʹา͘͜ۃ ͱͰ݈૿߁ਐΛਤΔʮ΢ΥʔΩ
ϯάνϟϨϯδʯΛελʔτ͠·ͨ͠ɻࣗ ਎ͷา਺Λه࿥͢Δ

ʮੈքҰͤ޾ͳձࣾʯΛ໨͢ࢦʹ͸ɺै һҰਓͻͱΓ͕݈ۀ
Ͱɺࣾ߁ ಺֎Ͱੜ͖ੜ͖ͱॆ࣮ͨ͠ੜ׆ΛૹΔ͜ͱ͕ඞਢ৚
݅ͱͳΓ·͢ɻ݈ Δͱͷ͢ࢿʹͷ੒௕ɾ࣋ଓੑۀاӦ͕ܦ߁
ೝࣝͷ΋ͱɺ݈ Ӧͷํ਑ΛఆΊɺ࣌ܦ߁ ؒ֎࿑ಇͷݮ࡟΍༗
ɺ্݈޲Ջͷऔಘ཰ٳڅ ਐʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻै૿߁ һۀ
Ͱ͚ͩ߁औΓ૊ΉͨΊʹ͸ɺ਎ମͷ݈ʹࣄ࢓Λ΋ͬͯྗ׆͕
ͳ ʮ͘৺ͷ݈߁ʢϝϯλϧϔϧεʣʯ΋ྑ޷ʹอͭ͜ͱ͕ॏཁͰ
͢ɻશࣾͷ؅ཧ৬΍ೖࣾ2ʙ�೥໨ͷैۀһΛର৅ʹͨ͠ݚ
मΛ࣮͠ࢪɺϝϯλϧϔϧεʹର͢ΔཧղΛਂΊ͍ͯ·͢ɻ·
ͨɺ୅දऔక໾�ਓΛ͸͡Ίͱ͢Δࣾ಺ҕһͷ΄͔ɺ༗ࣝऀ2
ਓΛࣾ֎ҕһͱͯ͠ Ճ͑ ʮͨ$SRҕһձʯΛఆظతʹ։࠵ɻͦ
ͷࡿԼͷʮࣾձੑ্޲෦ձʯʹ ͓͍ͯɺऔΓ૊ΈςʔϚͷҰͭ
׳श׆ɾੜ༺׆਍அ݁Ռͷ߁ɺʮӡಈʯʮ݈͛ܝӦΛܦ߁݈ʹ
վળʯʮ෼ԎɾېԎʯͳͲʹΑΔ݈ͮ߁ Γ͘ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ
2020೥౓ɺ஍Ҭͷ݈߁՝୊ʹଈͨ͠औΓ૊Έ΍೔ຊ݈߁ձ
͕ٞਐΊΔ݈૿߁ਐͷऔΓ૊ΈΛ΋ͱʹɺಛʹ༏ྑͳ݈ܦ߁
ӦΛ࣮ફ͍ͯ͠Δ๏ਓͱͯ͠ɺۀ࢈ࡁܦলͷʮϗϫΠτ�00ʯ
ʹೝఆ͞Ε·ͨ͠ɻޙࠓ΋৺਎ͷ݈ͮ߁ Γ͔͘Βʮਓੜ�00೥
࣌୅ͷͤ޾ʯΛ໨͠ࢦɺઌਐతͳऔΓ૊ΈΛల։͠·͢ɻ

2020೥2݄ɺ݈ ਍அͷ݁Ռ͔Β"*͕কདྷͷϦεΫΛ߁
෼ੳ͢Δઌਐతͳٕज़Λಋೖ͠·ͨ͠ɻ֤ һͷ�೥ۀै
ݕ௚͠ʹΑΓݟͷ׳श׆஋͕༧ଌ͞ΕɺੜࠪݕͰͷ·ޙ
ࠪ஋͕ͲͷΑ͏ʹมԽ͢Δ͔γϛϡϨʔγϣϯ͢Δ͜ͱ͕
Ͱ͖·͢ɻ·ͨɺఆظతʹ೚ҙͰਃ͠ࠐΉ͜ͱ͕Ͱ͖ΔҨ
఻ࠪݕࢠαʔϏεʹΑΓɺੜ׆श׳පʹؔ͢Δଟ߲໨ͷ
ൃ঱ϦεΫΛ೺Ѳ͠ɺੜ׆श׳վળʹͭͳ͍͛ͯ·͢ɻ

ε΢Σʔσϯେ࢖ͷϔʔάϕϦࢯͱ
ࣾ௕ͷ஥Ҫ

า਺ͱΦϦδφϧ
ΞϓϦ͕࿈ಈ

活動報告

すべての従業員が生き生きと働ける会社を目指して׆ಈํ਑ᶄ

ɺ͚͞޲ʹਐ૿߁ͷ݈ڞαϙʔτɹɹɹ৺਎ʹڞਐͱ࣏ྍΛ૿߁݈ ·͟·ͳػձΛఏڙ

男性育休先進国・スウェーデンのヘーグベリ大使と社長が対談

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷʮͤ޾ʯ݈ Ӧܦ߁

Ӧͷํ਑ܦ߁݈
① 経営理念・方針

⑤ 法令遵守・リスクマネジメント

② 組織体制

③ 制度・
施策実行

④ 評価・
改善

ཧ೦ͷࠜຊ఩ֶͰ͋ΔʮਓؒѪʯۀا
ͷ΋ͱɺै ௚݁͢Δ৺਎ʹͤ޾һͷۀ
ͷ݈߁ΛߴΊΔͨΊͷ੍౓ɾ৬৔෩
౔Λ੔උ͢Δͱͱ΋ʹɺಇ͖ํվֵΛ
ਪਐ͠ɺै ͮ߁݈ʹһ͕ओମతۀ Γ͘
ʹऔΓ૊Ή͜ͱΛ໨͢ࢦɻ

͕Μ·ͨ͸ෆ೛࣏ྍͱ৬ۀੜ׆ʹ͓͚Δ
ԉ੍౓ࢧཱ྆

පؾʹͳͬͯ͠·ͬͨ࣌ɺ࣏ ʢྍ௨Ӄʣ͠ ͳ͕Βঢ়گʹ
߹Θͤͨಇ͖ํΛՄೳͱ͢Δཱ྆ࢧԉ੍౓Λ20��೥ʹ
ಋೖ͠·ͨ͠ɻ͕ Μɾෆ೛࣏ྍதͷैۀһΛର৅ʹɺ࣌
୹ۈ຿΍࣌ࠩग़ۈɺࡏ୐ۈ຿ͷར༻ΛՄೳͱ͠ɺࣄ࢓ͱ
࣏ྍͷཱ྆ΛਤΓ·͢ɻ௨ৗ͸࿈ଓ�೔Ҏ্ͷ৔߹ͷΈ
औಘΛՄͱ͍ͯ͠Δʮੵཱ೥ٳʯͷ൒೔୯ҐͰͷऔಘ΍ɺ
िٳ�೔ۈ຿΋Մೳͱ͍ͯ͠· ʢ͢ۈ຿೔਺΍࣌ؒ͸ओ
࣏ҩͷ਍அʹΑΔʣɻ

͜ͱͰҙࣝΛߴΊɺै ͱ͕͜͏ڝһಉ࢜΍෦ॺؒͰָ͘͠ۀ
Ͱ͖ΔΑ͏ɺΦϦδφϧΞϓϦʮੵਫϋ΢ε'*5ʯΛ։ൃɻʮ΢Υʔ
ΩϯάνϟϨϯδʯͷࢀՃ཰͸ɺελʔτ౰
ॳͷ�2� ͔Β���ʹ૿ ʢ͑2020೥�݄࣌
఺ʣɺࢀՃऀͷฏۉา਺͸໿�00า૿͑ͯ
͍·͢ɻ·ͨɺࢀՃऀͷ�0� ʮ͕ҎલΑΓ
ͮ߁݈ Γ͘Λҙࣝ͢ΔΑ͏ʹͳͬͨʯɺ���
ʮ͕ࣾ಺ͷίϛϡχέʔγϣϯ͕૿͑ͨʯͱ

Γɺ݈͓ͯ͡ײ ͱ৬্޲ର͢Δҙࣝͷʹ߁
৔ͷੑ׆Խʹ΋ͭͳ͕ͬͯ ͍·͢ɻ
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