
社 会

S
SOCIAL

「自律型人材」の育成「自律型人材」の育成

イノベーション&コミュニケーション

ਓ੍ࣄ౓ͷ੔උͱैۀһͷೳྗ։ൃʹ஫ྗ͠ɺΠϊϕʔγϣϯˍίϛϡχέʔγϣϯΛ࣮ફͰ͖Δ
ʮࣗ཯ܕਓࡐʯͷҭ੒ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻϚωδϝϯτ૚ͱϓϨΠϠʔ૚ʹର͠ɺ
ͦΕͧΕ;͞Θ͍ࣾ͠಺ڭҭମ੍Λ੔උ͠ɺݚमϓϩάϥϜΛମܥతʹ࣮͢ࢪΔ͜ͱʹΑΓɺ
Ҿ͖ग़͠ɺࣾʹݶେ࠷һҰਓͻͱΓͷೳྗΛۀै ձʹݙߩͰ͖ΔʮαεςφϒϧͳۀاʯͱͳΔ͜ͱΛ໨͠ࢦ·͢ɻ

ʹͷൃ۷ɾબൈɾҭ੒ͷͨΊࡐըతͳਓܭ
ϙʔτϑΥϦΦࡐͷਓظத௕͚ͨ޲ʹݱӦઓུ࣮ܦ

Λඳ͖ɺܭըతʹਓࡐҭ੒ɾબൈ͢Δઐ໳૊৫ͱͯ͠
20��೥2݄�೔෇Ͱਓࣄ෦಺ ʮʹਓࡐ։ൃࣨʯΛ৽ઃ͠
·ͨ͠ɻܦӦʹܦӦઓུ͕͋ΔΑ͏ʹɺਓࡐҭ੒ʹ΋ઓ
ུੑΛ࣋ͪɺকདྷΛݟਾ͑ͯܭըతʹਓࡐҭ੒Λ͏ߦ΂
͖Ͱ͋Δͱ͍͏ϛογϣϯͷ΋ͱɺ૑ઃ͞Εͨ෦ॺͰ͢ɻ

ଟ਺ͷ՝୊͕͋ΔதͰɺࡏݱɺਓࡐ։ൃ͕ࣨऔΓ૊Ή
େ͖ͳபͷҰͭ͸ɺ࣍ ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔΛܭըత
ʹҭ੒͢ΔਓࡐύΠϓϥΠϯͷߏஙͰ͢ɻ

20��೥ʹελʔτ͠ ʮͨܦӦक़ʯʹ ଓ͖ɺ20��೥͸ए
खϦʔμʔΛҭ੒͢ΔͨΊͷݚमʮSH*/&� $IallenHe 
1roHraNʯΛ৽ͨʹ࢝Ί·ͨ͠ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ਓࡐҭ੒ɾબൈʹؔ͢Δશମߏ૝ਤ

ਓࡐҭ੒

人材育成
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「人材開発室」による改革推進׆ಈํ਑ᶃ

࣍ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔҭ੒ɹɹɹܦӦઓུ࣮ݱ΁

活動報告

࣍ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔΛҭ੒͢ΔਓࡐύΠϓϥΠϯ

ਓࡐҭ੒ɾબൈʹؔ͢Δશମߏ૝ਤ

࣍ੈ୅ͷϏδωεϦʔμʔΛҭ੒͢ΔਓࡐύΠϓϥΠϯ
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顧客への新たな価値を提供する
ことを通じて、組織に貢献

しようとする意識であり、組織的に
イノベーションを起こせる仕組みを

生み出そうとする価値観

イノベーション志向

変化を追いかけるのではなく
自ら変化を創造し業界をリード

することができる能力

変化創造力

ビジネス環境が変化する中で
問題解決力や、新しい発想力
によって変化に対応する能力

S)*/E� $IBMMFOHF 1SPHSBN
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S)*/E�
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৬Ҭ֦େɾ৽ۀࣄن։ൃͳͲ

Sekisui House Innovators and Entrepreneurs Challenge Program

変化対応力

ϏδωεϦʔμʔީิͷൃ۷ɾҭ੒

࣍ੈ୅Λ୲͏ࢧళ௕ɾ૊৫௕ީิͷબൈɾҭ੒

ళ௕ࢧ ৔௕ɾຊࣾ෦௕޻

ຊ෦௕

໾һߦࣥ

Ξηεϝϯτ

47 Sekisui House Sustainability Report 2020



ӦऀΛট͖ɺϏδωεϦʔܦಉੈ୅ͷϕϯνϟʔͨ͜͠ى
μʔͱͯ͠ ͷࢤΛֶΜͩΓɺάϩʔόϧʹ׆༂͢ΔσβΠ
φʔͱະདྷͷॅ·͍ʹ͍ͭͯޠΓ߹ͬͨΓ͢ΔͳͲɺ֎෦
͔Β΋ܹࢗΛಘΒΕΔϓϩάϥϜΛ੝ΓࠐΜͰ͍·͢ɻ

ύΠϓϥΠࡐ͸͞Βʹ֊૚Λ૿΍͠ɺશࣾతͳਓޙࠓ
ϯΛߏஙͯ͠ ըͰ͢ɻܭ͍͘

ʮܦӦक़ʯୈ͕ظ�मྃ

एखݐށӦۀҭ੒ʹϚΠΫϩϥʔχϯάಋೖ

γχΞਓࡐͷ׆༂ਪਐ

ʮS)*/E� $IBMMFOHF 1SPHSBNʯ͕ ελʔτ

ਓࣄ෦ʢ͓Αͼਓࡐ։ൃࣨʣ͕ औΓ૊ΉϦʔμʔҭ੒
͸ɺຊ෦௕ɾࣥߦ໾һީิऀɺࢧళ௕ީิऀɺएखϦʔ
μʔީิऀɺ֤ ֊૚ʹରͯ͠ ɻ͢·͠ࢪ࣮ʹըతܭ

20��೥��݄ɺੵ ਫϋ΢εάϧʔϓͷ࣍୅Λ୲͏ʹ;
͞Θ͍͠ࢧళ௕ީิͷҭ੒ͱબൈΛ໨తʹ։͠ߨ ʮͨܦ
Ӧक़ʯʹ ͸ɺ��ਓ͕ࢀՃɻड͔ऀߨΒ͸ࣾ಺ͷωοτϫʔ
Ϋ͕͕޿ΓɺܦӦࢹ఺͕਎ʹ͍ͭͨͱͷ੠্͕͕͍ͬͯ
·͢ɻ2020೥�݄ʹୈظ�Λमྃ༧ఆͰ͋ΓɺҾ͖ଓ͖
ୈ2ظΛελʔτ͢Δ༧ఆͰ͢ɻ

ΔͨΊͷֶͼ͛޿ͷ෯ɺਓؒͷ෯ΛߟࢥӦक़Ͱ͸ɺܦ
͕ॏ͞ࢹΕ͍ͯ·͢ɻҩֶ΍఩ֶͳͲ·ͰؚΉڭཆʢϦ
ϕϥϧΞʔπʣ͔ ΒɺΠϊϕʔγϣϯɺσδλϧτϥϯε
ϑΥʔϝʔγϣϯʢ%9ʣͱ͍ͬͨઌ୺஌ࣝɺࡒ຿ձܭ΍
ίϯηϓτϫʔΫͳͲ·Ͱɺ޿Ҭͳ஌ࣝΛੵΈॏͶɺ࠷
ऴతʹࢧళܦӦઓུʹ݁ͼ෇͚ͯ΋Β͍·͢ɻ

ϓϨΠϠʔ૚Ͱ͸ɺै དྷ�Χ݄ͩͬͨएखݐށӦۀҭ
੒ΛɺϚΠΫϩϥʔχϯάʢ͞·͟·ͳσόΠεͰར༻Ͱ
͖ΔಈըֶशʣͷಋೖʹΑͬͯ�Χ೥ʹߏ࠶ஙͯ͠2೥໨
ʹೖΓ·ͨ͠ɻࣗ ෼Ͱ೚ҙͷ࣌ؒ΍৔ॴͰಈըΛࢹௌ͠ɺ
੒ՌΛ্࢘ʹϨϙʔτͯ͠ ϑΟʔυόοΫͯ͠ ΋Β͏ͱ͍
͏ϓϩηεͰɺै དྷͷू߹ݚमΛݮΒ͠ͳ͕Βֶशޮ཰
ͷΞοϓΛ໨ͯ͠ࢦ ͍·͢ɻ

γχΞੈ୅ͷਓࡐҭ੒ɾ׆༻ํ๏ͷҰ؀ͱͯ͠ا
ҭ͕ਪਐ͞Ε͍ͯΔதɺ౰ࣾͰڭΑΔϦΧϨϯτʹۀ
΋γχΞਓࡐͷ׆༂ਪਐʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻࡀ��
Ҏ্Λର৅ʹ�೥લ͔Βελʔτͨ͠ϛυϧΩϟϦΞ
Λର৅ͱͨ͠೥ۚઆ໌ձͳͲΛ͸͡ΊɺΑࡀमɺ�0ݚ
Γ௕͘΍Γ͕͍Λ࣋ͬͯಇ͚ΔΑ͏ͳࡦࢪΛޙࠓ΋ಋ
ೖ͍͖ͯ͠·͢ɻ

20��೥�0݄ʹ։ͨ͠ߨͷ͕ɺएखʢ�0ʙࡀ��ʣϦʔ
μʔީิऀΛҭ੒͢ΔʮSH*/&� $IallenHe 1roHraNʯ

ʢʮSekisui House *nnoWators anE &ntrepreneurs 
$IallenHe 1roHraNʯͷུশʣͰ͢ɻएखਓࡐΛૣظʹ
ൃ۷ɾҭ੒͢Δ͜ͱͰɺকདྷͷϏδωεϦʔμʔީิΛ
ҙਤతʹੜΈग़͢౔৕Λͭ Δ͘͜ͱΛૂ͍ͱͯ͠ ͍·͢ɻ
ୈظ�͸��ਓ͕ࢀՃͯ͠ ͍·͢ɻ

ಉݚम͸ʮੵਫϋ΢εͷະདྷͷϏδωεϏδϣϯͱͦ
ͷ࣮ݱϓϥϯͷߏ૝ʯΛςʔϚʹɺඞཁͳϏδωε஌ࣝ
ΛΠϯϓοτ͢Δͱͱ΋ʹɺΞΫγϣϯϥʔχϯάʹΑΓɺ
ࣗΒઃఆ͢Δ՝୊Λ୳ڀɾ࣮ફ͢Δ͜ͱͰɺ࠲ࢹΛߴΊ
͍ͯ͘಺༰ͱ͍ͯ͠·͢ɻ౦๺෮ࢧڵԉ׆ಈ͔ΒۀࣄΛ

ୈܦظ�Ӧक़ʮߦಈֶࡁܦʯ

活動報告

ポテンシャルの高い人材を早期に発掘・育成する׆ಈํ਑ᶄ

֊૚ผʹ͏ߦબൈݚܕमɹɹɹࢧళ௕ީิऀͱएखͰ࣮ࢪ

ୈظ�ʮSH*/&� $IallenHe 1roHraNʯ
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