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人権の尊重

人権方針の実践 ステークホルダー
配慮

ੵਫϋ΢εάϧʔϓͷશैۀһ ʮ͕ਓؒѪʯΛࠜຊ఩ֶͱ͢Δۀاཧ೦Λਖ਼͘͠ཧղ࣮͠ફ͢Δ͜ͱʹΑͬͯɺਓݖଚॏ
ͷ੹೚ΛՌͨͯ͠ ͍͖·͢ɻ
࿈ࠃϧʔϧͷ९क΍ɺࡍࠃʯͳͲͷݴએݖΛଚॏ͢ΔͨΊʹɺʮੈքਓݖಈͷதͰ͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔͷਓ׆ۀࣄ
άϩʔόϧɾίϯύΫτͷݪ��ଇɺS%GTͷཧղΛ౿·͑ɺ͋ ΒΏΔਓݖ৵֐ɺࠩ ผ΍ϋϥεϝϯτΛʮ͠ͳ͍ɾ͞ ͤͳ͍ɾ
ΏΔ͞ͳ͍ʯۀاମ࣭Λ໨ͯ͠ࢦ ͍·͢ɻ

ํ͑ߟຊతͳج

ਓݖͷଚॏ

人権の尊重
ESGͷॏཁςʔϚɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾɾ

【適用対象】 άϧʔϓશ໾һͱैۀһʢ೿ܖݣ໿ʹۈ͖ͮج຿͢ΔऀΛؚΉʣ
଴ظΛ࣋ࢧళɺαϓϥΠϠʔΛؚΉϏδωεύʔτφʔʹ͸ཧղͱࣄ޻ྗڠ

【監督責任】 ੵਫϋ΢εऔక໾ձͷ؂ಜ੹೚Λ໌ࣔ
【項　　目  rൣنࡍࠃͷଚॏɺ ਓݖσϡʔσϦδΣϯεͷ࣮ࢪɺμΠόʔγςΟͷऔΓ૊Έɺ εςʔΫϗϧμʔͱ

ͷର࿩ٞڠɺࡁٹʢ௨ใɾ૬ஊɾอޢʣͷϝΧχζϜɺ৘ใެ։ʢใࠂʣ

積水ハウスグループ人権方針（抜粋）

ʮਓํݖ਑ʯͷࡦఆ

ਓݖଚॏͷࢹ఺ΛશεςʔΫϗϧμʔ΁ɹɹɹάϩʔόϧۀاͱͯ͠ ํ਑Λද໌

ʮਓؒѪʯͷ࣮ફΛ௨ͯ͡ɺਓݖଚॏͷ੹೚ΛՌͨ͢
ੵਫϋ΢εάϧʔϓͰ͸ɺঁ ੑɾ֎ࠃਓɾো͕͍

ऀɾ෦མࠩผͳͲɺ͞ ·͟·ͳਓݖ໰୊ʹऔΓ૊Μ
Ͱ͖·ͨ͠ɻS%(s ͷཧ೦Λ౿·͑ɺ20��೥�0݄ɺ
ߦۀا൫ͱͳΔʮੵਫϋ΢εάϧʔϓجಈͷ׆ۀا
ಈࢦ਑ʯʮੵਫϋ΢εάϧʔϓྙۀاཧཁ߲ʯͷҰ෦
Λվగ͠·ͨ͠ɻ

ੵਫϋ΢εάϧʔϓ͸࣋ଓՄೳͳࣾձ΁ͷݙߩΛ
໨ͯ͠ࢦ ɺ̓ શɾ҆৺ɾ݈߁ͳॅ·͍ͱαʔϏεΛఏ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟͰ͋Δͱ໋࢖ଓ͚Δ͜ͱ͕͠ڙ
ʮh Θ͕Ո ΛɦੈքҰ ͤ޾ͳ৔ॴʹ͢Δʯͱ͍ Ϗ͏δϣ

ϯΛୡ੒͢ΔͨΊɺͪͨࢲͷ͞·͟·ͳۀࣄΛ௨ͯ͡ɺ
͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔͷਓʑͷʮͤ޾ʯ͕ ͢ݱ࣮
Δ͜ͱΛ͍ئ͘ڧɺͪͨࢲͷۀاཧ೦ͷࠜຊ఩ֶͰ

ಈʹ͓͚Δࣾձత੹׆ۀࣄ͸ɺάϩʔόϧͳޙࠓ
೚Λݟਾ͑ɺάϧʔϓશମͰͷ͞ΒͳΔऔΓ૊Έ͕
ඞཁͰ͋Δͱ͑ߟɺ2020೥�݄ ʮʹੵਫϋ΢εάϧʔ
ϓਓํݖ਑ʯΛࡦఆ͠·ͨ͠ɻ͜ Ε·Ͱ΋άϧʔϓै
ࣄ఺Λ֦େ͠ɺࢹଚॏͷݖһͰऔΓ૊ΜͰ͖ͨਓۀ
͚ͯ޲ʹಈʹ͓͚Δ͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔ׆ۀ
ද໌ͯ͠ ͍·͢ɻ

͋ΔʮਓؒѪʯΛ࣮ફ͠ɺਓݖଚॏͷ੹೚ΛՌͨ͢͜
ͱΛද໌͠·͢ɻ

ຊํ਑͸ɺੵ ਫϋ΢εͷۀاཧ೦ͱߦಈجʹൣن
͖ͮɺߦۀاಈࢦ਑Ͱݪͨ͠هଇͷҰͭͰ͋Δʮਓ
Δ΋ͷͰ͢ɻ͢ʹ֬໌͠׬ͷଚॏʯΛิݖ
˞શจ͸ӈه ೋ࣍ݩόʔίʔυ͔Β1%'ϑΝΠϧΛ
ɹӾཡͰ͖·͢ɻ
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౰ࣾάϧʔϓͰ͸ɺਓݖ՝୊ͷൃܒ΍ैۀһ͕ಇ͖
΍͍͢৬৔ڥ؀ͷৢ੒Λ໨తͱͯ͠ɺάϧʔϓશैۀ
һΛର৅ʹɺ֤ ৬੹ऀ͕ϑΝγϦςʔλʔΛ຿Ίɺຖ೥

ʮώϡʔϚϯϦϨʔγϣϯݚमʯΛ࣮ͯ͠ࢪ ͍·͢ɻ
·ͨɺੵ ਫϋ΢εຊࣾ಺ʹɺ͞ ·͟·ͳϋϥεϝϯτΛ

͸͡Ίɺਓݖʹؔ͢Δ૬ஊɺো͕͍ͷ͋Δैۀһͷಇ͖
΍͍͢ڥ؀Λ੔͑ΔͨΊͷ૬ஊͳͲͷ૭ޱͱ͠ ʮͯηΫ
ϋϥɾύϫϋϥϗοτϥΠϯʯΛઃஔͯ͠ ͍·͢ɻ

サプライチェーンにおける人権尊重の取り組み

人権デューデリジェンスの運用

ಈํ਑ᶄ׆

ಈํ਑ᶃ׆

ௐୡͱ޻ࢪʹ͓͚Δ༏ઌ՝୊ͷಛఆɹɹɹௐୡʹ΋ਓࢹݖ఺ɻ֎ࠃਓब࿑ऀ΁ͷ҆৺ڭҭ੔උ

σϡʔσϦδΣϯεͷϓϩηεʢ1%$"ʣͰϨϕϧΞοϓΛݖɹɹɹਓࢭ๷ൃ࠶ɾղܾɾൃܒ

活動報告

活動報告

άϧʔϓશैۀһ͕ੜ͖ੜ͖ͱ׆༂Ͱ͖ɺ੒௕ʹͭͳ
͕Δ৬৔ڥ؀ͷৢ੒ʹد༩͢ΔͨΊɺ͋ ΒΏΔϋϥεϝ
ϯτΛؚΉਓݖ৵ߦ֐ҝΛੜ·ͳ͍Α͏౒Ί͍ͯ·͢ɻ

ਓݖσϡʔσϦδΣϯεͷϓϩηεʢ1%$"ʣͱ����೥౓ͷ࣮੷ʢैۀһର৅ʣ

औҾઌධՁʹ΋ਓݖɾ࿑ಇͷ߲໨ ϕτφϜͷ܇࿅ࢪઃͰखް͍ਓݖ഑ྀ

ϋϥεϝϯτͷͳ͍৬৔ͮ Γ͘΁

αϓϥΠνΣʔϯͰ͸ʮ$SRௐୡΨΠυϥΠϯ˞2ʯʹ ج
ࣄɾ࿑ಇʹ͓͍ͯ΋ݖೖ͍ͯ͠·͢ɻਓߪΛࡐࢿ͍ͯͮ
લʹࣗࣾධՁͯ͠ ΋Β͍ɺ݁ ՌΛ఺਺ԽɾධՁ͠ɺ๚໰ʹ
ΑΔϞχλϦϯάͷ࣮ࢪ΍ൃܒΛͯͬߦ ͍·͢ɻ

ਓͷब࿑ऀड͚ೖΕʹ౰ͨΓɺདྷࠃ֎৔Ͱ͸ݱ޻ࢪ
೔ޙʹ҆৺ͯ͠ ब࿑Ͱ͖ΔΑ͏ʹɺϕτφϜݱ஍ 	ϋϊΠʣ
Ͱͷٕೳ܇࿅ࢪઃ˞�։ઃͳͲਓݖΛଚॏͨ͠ड͚ೖ
Εମ੍ͷߏஙΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

શैۀһ͕ड͢ߨΔ
ώϡʔϚϯϦϨʔγϣϯݚम

2016年度 2017年度 2018年度 2019年度
ηΫϋϥΛ͞ڐͳ͍෩౔ ���� ���� ���� ���0
ύϫϋϥΛ͞ڐͳ͍෩౔ ���� ���� ���2 ����

ࠩผΛ͞ڐͳ͍෩౔ ���� ���� ���� ����

˞� ʮΨόφϯεҙࣝௐࠪʯͷείΞਪҠʢਓؔݖ࿈߲໨ൈਮʣ

❷ ヒューマンリレーション研修

●グループ全従業員が対象
●全国推進委員長は社長

❸ セクハラ・パワハラホットライン ❹ 相談事案の解決対応・救済措置

❺ 問題点・課題の抽出❼ 研修計画策定 ❻ リスク評価

❶ ヒューマンリレーション
推進委員会

●グループ会社を含め
て、研修方針および研
修計画、人権課題の対
策指針を発信

●ファシリテーターを務める
全職責者にガイダンスを実施

●各組織の推進委員（管理職な
ど）は毎年5時間の受講、推
進委員を除く全従業員は毎
年3時間の受講を義務付け

●グループ全従業員対象の相談窓口
（相談件数161件、うちハラスメン
トに関する相談は90件）

●グループ会社を含む全組織に、男
女1人ずつの相談窓口担当者を配
置（約700人）。担当者は年1回の
スキル研修を受講

●相談窓口制度の「申し入れ本人の
保護」を徹底

●必要に応じて、相談者および行為
者、関係者との面談を行い、公正中
立に事実の判断を行い、個別課題
の解決と人事施策を実施

●次年度ヒューマンリレー
ション研修テキストの制作

●次年度相談窓口担当者対象
のスキル研修内容の計画

●再発防止策を、リスク管理委員会
などで検証し、優先度の高い人権リ
スクを特定し、次年度の重点課題に
反映

●ハラスメント防止研修を全グループ
会社で実施（全管理職リーダー対象）

●社内外での問題事例や相談事例の
内容と傾向を分析

●風通しの良い職場風土の実現を目指
し、毎年、全従業員に実施している
「ガバナンス意識調査」の人権関連項目
スコアの推移・傾向を分析（※1 参照）

˞2 ʮ$SRௐୡΨΠυϥΠϯʯͷৄࡉ͸1ࢀ���রɻ ˞� ϕτφϜͷٕೳ܇࿅ࢪઃͷৄࡉ͸1ࢀ���রɻ

ʢදதͷ਺ࣈ͸ʮඇৗʹͦ͏ࢥ ɿ͏�00఺ʯʮ΄΅ͦ͏ࢥ ɿ͏��఺ʯʮͲͪΒͱ΋͍͑ͳ ɿ͍�0఺ʯʮ͋·Γͦ͏ࢥΘͳ ɿ͍2�఺ʯ
ʮ·ͬͨ͘ࢥΘͳ ɿ͍0఺ʯͱͯ͠ ஋ʣۉՌͷฏ݁ͨ͠ࢉܭ
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