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企業理念・CSR 方針 CSR委員会とESG経営の推進体制
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取締役会

ঝೝ
ࣔࢦ

ঝೝ
ॿݴ

ఏҊ
ҙݟ

●地球温暖化防止　
●生態系保全
●資源循環

●CS・ES・SS向上 ●人権
●ダイバーシティ ●健康経営
（女性活躍・働き方改革）
●社会貢献活動（次世代育成、環境
配慮、住文化向上、防災・被災地支援）

●リスクマネジメント
●企業倫理の確立 エリア・会社ごとの

CSR推進会議

環境事業部会E

社会性向上部会S

ガバナンス部会G
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CSR 部門別分科会

（委員長）
　代表取締役会長

（副委員長）
　代表取締役副会長
　代表取締役社長

CSR委員会

（事務局　CSR部）
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社会
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（事務局　環境推進部）

（事務局　CSR部）

（事務局　法務部・CSR部）
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$S3ํ਑とESG経営の推進ମ੍




