
（2021年度3Q）

KPI進捗状況
ESG関連トピックス

　積水ハウスグループの2021年度3Qにおける、マテリアリティ（重要課題）に向

けた取り組みに関するKPI進捗状況と、ESG関連トピックスを公開いたします。

　当社のグローバルビジョン『「わが家」を世界一幸せな場所にする』を達成す

るための柱の一つ、「ESG経営のリーディングカンパニー」を目指す取り組み

の一つとして、定期的な情報開示を続けてまいります。

【集計データ期間】　2021年8月1日～2021年10月31日（2021年度３Q)

【  開 示 内 容  】 KPI 進捗状況、ESG 関連トピックス

2021年12月10日
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マテリアリティへの取り組みに向けたテーマ・KPI 2021年10月末時点

　※1 通期で集計し開示予定　※2 単体　※3 グループ全体

マテリアリティへの
取り組み 取り組みテーマ KPI
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戸建ZEH比率

賃貸ZEH戸数

分譲マンションZEH戸数

いどころ暖熱戸数

事業活動からのCO2排出削減率

RE100進捗率

サプライヤー SBT目標設定率

戸建お客様満足度

賃貸入居率

ハード・ソフト・サービスの
新たな提案
人生100年時代の幸せをアシストする、
プラットフォームハウス構想の推進

地方創生事業「TripBase道の駅PJ」の推進

積水ハウスマッチングプログラム会員率

戸建レジデンス評価

シャーメゾンガーデンズ

女性取締役人数 ※2

女性管理職人数・比率 ※3

障がい者雇用率 ※2

男性の育児休業取得率 ※2

1人当たり月平均総労働時間 ※2

二次健康診断受診率
施工部門の休業災害度数率

CSR調達人権・労働スコア

独立社外取締役の比率

インテグリティ研修の受講状況

ガバナンス戦略シートの取り組み

ESG対話の実施

居住段階の脱炭素化

事業活動の脱炭素化

サプライチェーンの脱炭素化

お客様満足の追求

ハード・ソフト・
サービスの提案　　　　　　　　　

地方創生、社会貢献活動

社会資産の形成

ダイバーシティ&
インクルージョン

働き方改革

健康経営
労働安全衛生

サプライチェーンの人権・働き方
コーポレートガバナンス

事業マネジメント層のインテグリティ
向上とグループガバナンス体制の強化

従業員コミュニケーションの向上
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「おうちで住まいづくり」
「スマートイクス」の発売
「HED-Net」
実証実験の開始

「PLATFORM HOUSE
touch」の販売を開始
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2021年度２Q
実績

2022年度
目標

新築住宅からのCO2排出削減率

　当社の賃貸住宅「シャーメゾン」の居住の快適性
に加え、光熱費の削減、脱炭素の取り組みにもつ
ながる賃貸 ZEH。３Q終了時点で、2021年度累計
5,670戸（２Q 比較：2,184戸の増加）と、脱炭素社
会を先導する取り組みとして、賃貸住宅（シャーメ
ゾン）ZEHの受注戸数が順調に伸びています。
　温室効果ガス実質排出量ゼロを目指す国際的
キャンペーン「Race to Zero」への参加や、2023年
度には分譲マンション「グランドメゾン」でも、全建
物でのZEHの標準化に向けた取り組みを行うこと
を発表いたしました。今後も脱炭素に向けた取り
組みを加速させてまいります。
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　このプロジェクトは「未知なるニッポンをクエス
トしよう」をコンセプトに、地域や自治体、パート
ナー企業とともに、観光事業を起点に地域経済の
活性化を目指す地方創生事業です。
　その拠点となるホテル開業を、1stステージとし
て2022年3月までに、6府県15施設1152室（開
業累積数）を開業予定です。
　さらなる推進に向けたセカンドステージとして、
8道県14カ所で1184室のホテルを2022年春よ
り順次開業する計画が始動いたしました。
　地方創生事業の取り組みを推進し、地域コミュ
ニティの更なる幸せへとつなげてまいります。

【Trip Base 道の駅プロジェクト セカンドステージへ】

【脱炭素社会へ向けた取り組み】
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グループ総務責任者
運用（総計223名）

グループ役員・職責者
36.8％受講

グループ総務責任者
運用（総計228名）

積水ハウス従業員
グループ職責者
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2030年までに45%削減

2030年までに50%削減

2030年までに80%
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※１ 公益社団法人日本フィランソロピー協会が運営する「ボランティアウェブ」を当社社内向けにカスタマイズしたもの

※２国連気候変動枠組条約（UNFCCC）に位置付けられた国際キャンペーン

2021年

8月2日

8月28日

8月30日

9月1日

9月14日

10月11日

10月12日

10月15日

10月25日

10月28日

KPI進捗状況・KPI関連トピックス
（2021年度２Q） 公開

【議題】
・全従業員参画に向けたプラットフォームづくり
・幸せ健康PJ 進捗報告～自分ごと化施策～
・情報開示レポート2022作成方針
・経営戦略へのサステナビリティの組み込み方

 等

第6回 ESG推進委員会 開催

8月11日

9月10日

10月5日

サステナビリティレポート2021関連資料
「積水ハウスグループ　人権レポート」の公開

E（環境） S（社会）ESG関連ニュース サマリー（2021年度3Q）

S

積水ハウスの『幸せ健康経営』公開

全国5カ所で展開している住まいのテーマパーク「住まいの夢工場」 
「Tomorrow’s Life Museum」へリニューアルオープン 

ESG

「Minecraft カップ2021 全国大会」応援施策 オンラインイベントの実施S 未来の創り手となる子供たちに向けたプログラミング教育施策の応援プロジェクト

自由なアイデアの創出やその実践による成果を表彰し広く周知することで、
グループ全体のイノベーション＆コミュニケーションの風土を醸成し、企業価値を向上させる表彰制度

SHIP（Sekisui House Innovation ＆ Performance Awards）の創設

S 日本全国の小学生以下の子どもをもつ男女に、男性育休の実態を調査
｢男性育休白書2021｣発表

E 独自調査によりZEHに住んでみたい方が7割以上と判明
積水ハウスのゼロエネルギー賃貸住宅「シャーメゾンZEH」前年度の年間受注を半年で上回る

E 「Race to Zero」※２参加企業として脱炭素の取り組みを加速
分譲マンション「グランドメゾン」2023年度にすべてZEH仕様に

S
従業員と会社の共同寄付制度【積水ハウスマッチングプログラム】
2022年度 助成団体の公募開始
各地域で活動するNPO団体等の検索や従業員のボランティア参加登録が可能な
社内サイト「ボランティアWEB」※１の運営も行う

S 外出先から住まいと家族を見守る、間取り連動スマートホームサービス
PLATFORM HOUSE touch（プラットフォームハウスタッチ）の発売

「証券アナリストによるディスクロージャー優良企業選定」において
積水ハウスが建設･住宅･不動産部門で第1位を獲得

ESG

ESG
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https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/20210811.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/library/company/sustainable/download/2021/book/kpi_esg_2q.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/sustainable/happy_health/
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/20210721.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/1028/20211028.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/20210810.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/20210825.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/20210914.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/1011/20211011.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/company/topics/library/2021/1012_s/20211012_s.pdf
https://www.sekisuihouse.co.jp/matching/

