
管理職育成プログラム 営業職 技術職 制度や支援体制

・子どもサポート休業制度
・キャリア自律休業制度

女性営業メンター制度導入女性現場監督
サポートプログラム開始

・女性営業推進委員会開設
・第1回全国女性営業交流会開始

・ 第1回女性現場 
監督交流会開始
・ 女性技術者活躍 
推進委員会開設

・両立相談窓口開設
・介護支援制度拡充 在宅勤務制度

・  
・早期復帰支援
フルタイム・
日曜就業支援

・ 男性育児
休業制度
・  スライド
勤務制度

LGBTQ制度
がん・不妊治療
両立支援制度

障がい者
雇用推進室
設置

・初の女性支店長誕生
・ 女性営業職の個別対応
による両立支援開始

・ 新卒に占める女性採用率を 
営業職20%、技術職30％を 
目標に積極採用開始
・退職者復職登録制度導入

女性営業職育成・定着推進体制構築 積水ハウス
ウィメンズ カレッジ
1期生開講

技術職（新卒）に占める
女性採用率40％目標

積水ハウス単体での
営業職の女性比率が
10%に到達

・ 積水ハウス建設 
ウィメンズカレッジ
1期生開講
・ 営業職（新卒）に占める 
女性採用率30％目標

積水ハウスリフォーム
リーダーズカレッジ
1期生開講

サステナブル
宣言

・人材サステナビリティ宣言
・職群転換制度
・経営企画部内に
「女性活躍推進グループ」設置

「ダイバーシティ推進室」設置
※現ダイバーシティ推進部

女性活躍推進法に
基づく行動計画策定

・「人権方針」の公表
・「30年ビジョン」策定
・ESG経営推進本部の新設

社会の動向

企業方針

働きやすい環境づくり

次世代育成支援対策推進法
育児・介護休業法
（改正）

次世代育成支援
対策推進法（改正）

国連で持続可能な
開発目標（SDGs）
採択

育児・介護休業法（改正）
女性活躍推進法
障害者差別解消法 育児・介護休業法（改正）

育児・介護休業法（改正）
障害者差別解消法（改正）
女性活躍推進法に基づく行動計画策定

女性の活躍推進に向けた主な取り組み

面談・
メンター制度

個別面談の実施や、
若手女性従業員育
成担当者が日常の
悩みにサポート・
アドバイスを提供。

職場環境の
改善

女性の声を反映し
た工務系やマタニ
ティ仕様ユニフォー
ムの製作やトイレ
の改善を実施。

キャリア開発・
管理職登用

管理職候補の女性
を対象に、マネジ
メント力や課題解
決力を習得するた
めの2年間の研修
を実施。

キャリアパスの
柔軟化

ライフイベントに
合わせた職種変更
やライフステージ
に合わせて働くこ
とのできる柔軟な
働き方を支援。

勉強会・
交流会

営業職や技術職の
女性を対象に、交
流を深め、情報共
有やネットワーク
構築の機会を提供。

女性特有の
健康課題

女性特有の健診の
提供と、健康課題
と向き合いながら
キャリアを継続で
きる休暇や制度の
拡充。

職群転換・
社内公募制度

業務の幅を広げ、
さまざまなキャリ
アに自らの意思で
挑戦できる機会を
提供。

両立支援の
制度拡充

仕事と育児・介護・
治療の両立にあた
り、性別にかかわら
ず利用できるさま
ざまな制度を導入。

復職・
復帰支援

出産や育児休暇を
経て職場復帰を希
望する女性の雇
用・支援を実施。
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